:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para orientar formacién profesional
integral de manera presencial o virtual o a distancia, conforme a las necesidades del centro de
comercio y servicios - SENA Regional Cauca, para programacion titulada presencial o virtual en
el area de:

Aclaraciones:

1. El centro determinara si el objeto se ejecutara de manera presencial, virtual o a distancia,
en la minuta individual de cada uno de los contratistas, esto en atencion a la necesidad de la
entidad.

2. Para la ejecucion de este objeto contractual, el centro requiere de la contratacion de
servicios personales de 8 personas naturales, distribuidos de la siguiente manera y en las
siguientes areas:

AREA NUMERO DE CONTRATO
TITULADA 1
SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
Presencial y/o virtual

TITULADA 1
SEGUIMIENTO A LA RED HOTELERIA'Y TURISMO
Presencial y/o virtual

TITULADA 1
TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
Presencial y/o virtual

TITULADA 1
TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
(COSTA PACIFICA)
Presencial y/o virtual

TITULADA 1
OPERARIO EN PANIFICACION
Presencial y/o virtual

TITULADA 1
OFIMATICA /TIC
virtual
TITULADA 2

TECNICO EN SISTEMAS
Presencial y/o virtual
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2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC

80111600 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y | Servicios de recursos
Servicios Administrativos humanos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Perfil:

AREA Requisitos Académicos Experiencia
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TITULADA
SERVICIO DE RESTAURANTE Y
BAR
Presencial y/o virtual

TITULADA
SEGUIMIENTO A LA RED
HOTELERIA'Y TURISMO
Presencial y/o virtual

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Requisitos Académicos:
ALTERNATIVA 1

Profesional En: Administracion Turistica Y Hotelera,
Administracion De Empresas Turisticas Y Hoteleras,
Administracién  Hotelera, Hoteleria Y Turismo O
Gastronomia.

ALTERNATIVA 2
Tecndlogo En: Administracion Hotelera, Administracion

Turistica Y Hotelera, Gestion Hotelera Y Turistica, Gestion
Para Establecimientos De Alimentos Y Bebidas, Hoteleria Y

Turismo, Hoteleria Turismo Y Relaciones Publicas,
Gastronomia O Gestion Hotelera.

ALTERNATIVA 3

Técnica Profesional En: Administracién Turistica Y

Hotelera, Operacién De Servicios Gastrondmicos, Procesos
Hoteleros Y De Servicio, Mesa Y Bar, Gestién De Bares Y
Restaurantes, Administraciéon De Bares Y Restaurantes,
Procesos Gastrondémicos Y De Bebidas O Administracion
Hotelera.

ALTERNATIVA 4

Técnico En: Mesa Y Bar, Servicios De Mesa Y Bar O Servicio
De Mesa, Bar Y Cocina
Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1

Profesional En: Administracion Turistica Y Hotelera,
Administracion De Empresas Turisticas Y Hoteleras,
Administracién  Hotelera, Hoteleria Y Turismo O
Gastronomia.

ALTERNATIVA 2
Tecndlogo En: Administracion Hotelera, Administracion

Turistica Y Hotelera, Gestion Hotelera Y Turistica, Gestion
Para Establecimientos De Alimentos Y Bebidas, Hoteleria Y

Turismo, Hoteleria Turismo Y Relaciones Publicas,
Gastronomia O Gestion Hotelera.

ALTERNATIVA 3

Técnica Profesional En: Administracion Turistica Y

Hotelera, Operacién De Servicios Gastrondmicos, Procesos
Hoteleros Y De Servicio, Mesa Y Bar, Gestién De Bares Y
Restaurantes, Administracion De Bares Y Restaurantes,
Procesos Gastrondmicos Y De Bebidas O Administracion
Hotelera.

ALTERNATIVA 4

Técnico En: Mesa Y Bar, Servicios De Mesa Y Bar O Servicio
De Mesa, Bar Y Cocina

Minimo veinticuatro (24) meses de
vinculacion laboral en el sector productivo
en el area de servicio de alimentos y
bebidas.

Doce (12) meses en docencia, formacion
profesional y/o formacion para el trabajo y
el desarrollo humano.

Adicionalmente, para todas las
alternativas, certificar cursos de formacién
en pedagogia de minimo 40 horas o
presentar certificacion de competencia
laboral vigente en orientacidn de procesos
formativos presenciales.

Minimo veinticuatro (24) meses de
vinculacion laboral en el sector productivo
en el area de servicio de alimentos y
bebidas.

Doce (12) meses en docencia, formacion
profesional y/o formacion para el trabajo y
el desarrollo humano.

Adicionalmente, para todas las
alternativas, certificar cursos de formacién
en pedagogia de minimo 40 horas o
presentar certificacion de competencia
laboral vigente en orientacién de procesos
formativos presenciales.
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TITULADA
TECNICO ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA
Presencial y/o virtual

TITULADA
TECNICO ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA (COSTA PACIFICA)
Presencial y/o virtual

TITULADA
OPERARIO EN PANIFICACION
Presencial y/o virtual

TITULADA
OFIMATICA /TIC
virtual

TITULADA
TECNICO EN SISTEMAS
Presencial y/o virtual

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL O
LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR O LICENCIADO
EN PEDAGOGIA INFANTIL O LICENCIADO EN EDUCACION
INFANTIL OLICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA.
Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL O
LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR O LICENCIADO
EN PEDAGOGIA INFANTIL O LICENCIADO EN EDUCACION
INFANTIL OLICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA.
Requisitos Académicos:

Ing. de Alimentos con experiencia técnica en panaderia

Profesional en Administracion y/o Tecndlogos en areas
afines

Requisitos académicos:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Opcion 1:
Requisitos Académicos:

Profesional universitario en desarrollo de Software o
Ingeniero de Sistemas.

Opciodn 2:
Requisitos Académicos:

Tecndlogo en Andlisis, disefio y desarrollo de software o
afines.

Tarjeta profesional.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL  CUMPLIENDO  FUNCIONES
RELACIONADAS CON LA ATENCION A
NINAS Y NINOS MENORES DE 6 ANOS.
MINIMO 12 MESES EN PROCESOS DE
FORMACION CON ADULTOS

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL ~ CUMPLIENDO  FUNCIONES
RELACIONADAS CON LA ATENCION A
NINAS Y NINOS MENORES DE 6 ANOS.
MINIMO 12 MESES EN PROCESOS DE
FORMACION CON ADULTOS

Minimo 24 meses de vinculacién laboral
con el drea de su profesion Especialista o
experto Procesos de panaderia

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
EN EL AREA.

Opcion 1:

Experiencia Relacionada: Dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio
de empleos, actividades u oficios afines con
el desarrollo de software.

Experiencia Docente: Seis (6) meses en el
ejercicio de las actividades de divulgacion
del conocimiento obtenida en instituciones
educativas debidamente reconocidas.

Experiencia Relacionada:
Opciodn 2:

Treinta (30) meses estaran relacionados
con el ejercicio de empleos, actividades u
oficios afines con el desarrollo de software.
Experiencia Docente: Seis (6) meses en el
ejercicio de las actividades de divulgacion
del conocimiento obtenida en instituciones
educativas debidamente reconocidas.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:
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Aho: 2020
No. de contratos suscritos: 22
Objeto de los Contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL,
CONFORME A LAS NECESIDADES DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — PROGRAMA: Administrativa y Financiera y Apoyo a Otras Redes
De Conocimiento Del Centro, ADSI, Gastronomia, Gestion Documental, Logistica y Transporte, Mesa
y Bar, Panaderia, Tic, Disefio Y Desarrollo De Software, Financiera (Gestiéon Bancaria Y De Entidades
Financieras) y Apoyo a las Otras Redes De Conocimiento del Centro, Gestién De Mercados vy
Negociacién internacional.

PLAZO: Desde la Legalizacién o perfeccionamiento del contrato; es decir cuando comienza el mismo
a producir efectos y se hacen exigibles las obligaciones, previo un consentimiento mutuo por ambas
partes y la voluntad intrinseca de obligarse mediante la plataforma del SECOP I, vigencia maxima
hasta el Ultimo dia de calendario académico del afio o la programacién asignada por la coordinacién
académica del centro de formacion a cada una de las areas.

VALOR DE LOS CONTRATOS: $629.683.344 COP Incluido IVA

MONTO Y FORMA DE PAGO DE LOS CONTRATOS:

Un (1) contrato por valor de $4.816.667 - A) Un (1) primer pago por valor de Un Millén Trescientos
Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos ($1.133.333) COP Incluido IVA, por el mes de
Febrero de 2020. B) Dos (2) pagos iguales por valor de Un Milldn Setecientos Mil Pesos ($1.700.000)
COP Incluido IVA, por los meses de Marzo y Abril de 2020. C) Un (1) dltimo pago pos valor de
Doscientos Ochenta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos ($283.333) COP Incluido IVA, por el
mes de Mayo de 2020.

Un (1) contrato por valor de $6.783.333 - A) Un (1) primer pago por valor de Dos Millones
Cuatrocientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($2.466.667) COP Incluido IVA, por
el mes de Febrero de 2020. B) Un (1) pago por valor de Tres Millones Setecientos Mil Pesos
($3.700.000) COP Incluido IVA, por el mes de Marzo de 2020. C) Un (1) Ultimo pago por valor de
Seiscientos Dieciséis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos (5616.667) COP Incluido IVA, por el mes
de Abril de 2020.

Dos (2) contratos por valor de $10.483.334 C/U - A) Un (1) Primer pago por valor de Dos Millones
Cuatrocientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($2.466.667) COP Incluido IVA, por
el mes de Febrero de 2020. B) Dos (2) pagos iguales por valor de Tres Millones Setecientos Mil Pesos
($3.700.000) COP Incluido IVA, por los meses de Marzo y Abril de 2020. C) Un (1) Ultimo pago por
valor de Seiscientos Dieciséis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($616.667) COP Incluido IVA, por
el mes de Mayo de 2020.
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Valor total de los Dos (2) contratos $20.966.668

Un (1) contrato por valor de $19.833.334 - A) Un (1) Primer pago por valor de Dos Millones Doscientos
Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($2.266.667) COP Incluido IVA, por el mes de
Febrero de 2020. B) Cinco (5) pagos iguales por valor de Tres Millones Cuatrocientos Mil Pesos
($3.400.000) COP Incluido IVA, por los meses de Marzo vy Julio de 2020. C) Un (1) Ultimo pago por
valor de Quinientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($566.667) COP Incluido IVA,
por el mes de Agosto de 2020.

Dos (2) contratos por valor de $21.583.334 C/U - A) Un (1) Primer pago por valor de Dos Millones
Cuatrocientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($2.466.667) COP Incluido IVA, por
el mes de Febrero de 2020. B) Cinco (5) pagos iguales por valor de Tres Millones Setecientos Mil
Pesos ($3.700.000) COP Incluido IVA, por los meses de Marzo y Julio de 2020. C) Un (1) Ultimo pago
por valor de Seiscientos Dieciséis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($616.667) COP Incluido IVA,
por el mes de Agosto de 2020.

Valor total de los Dos (2) contratos $43.166.668

Un (1) contrato por valor de $23.233.334 - A) Un (1) Primer pago por valor de Dos Millones Doscientos
Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($2.266.667) COP Incluido IVA, por el mes de
Febrero de 2020. B) Seis (6) pagos iguales por valor de Tres Millones Cuatrocientos Mil Pesos
($3.400.000) COP Incluido IVA, por los meses de Marzo y Agosto de 2020. C) Un (1) Ultimo pago por
valor de Quinientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos (5566.667) COP Incluido IVA,
por el mes de Septiembre de 2020.

Un (1) contrato por valor de $30.483.334 - A) Un (1) primer pago por valor de Un Millén Novecientos
Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($1.966.667) COP Incluido IVA, por el mes de
Febrero de 2020. B) Nueve (9) pagos iguales por valor de Dos Millones Novecientos Cincuenta Mil
Pesos ($2.950.000) COP Incluido IVA, por los meses de Marzo a Noviembre de 2020. C) Un (1) Ultimo
pago por valor de valor de Un Millén Novecientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos
($1.966.667) COP Incluido IVA, por el mes de Diciembre de 2020.

Dos (2) contratos por valor de $34.566.666 C/U - A) Un (1) primer pago por valor de Dos Millones
Doscientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($2.266.667) COP Incluido IVA, por el
mes de Febrero de 2020. B) Nueve (9) pagos iguales por valor de Tres Millones Cuatrocientos Mil
Pesos ($3.400.000) COP Incluido IVA, por los meses de Marzo a Noviembre de 2020. C) Un (1) Ultimo
pago por valor de valor de Un Millén Setecientos Mil Pesos ($1.700.000) COP Incluido IVA, por el mes
de Diciembre de 2020.

Valor total de los Dos (2) contratos $69.133.332
Tres (3) contratos por valor de $35.133.334 C/U - A) Un (1) primer pago por valor de Dos Millones
Doscientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($2.266.667) COP Incluido IVA, por el

mes de Febrero de 2020. B) Nueve (9) pagos iguales por valor de Tres Millones Cuatrocientos Mil
Pesos ($3.400.000) COP Incluido IVA, por los meses de Marzo a Noviembre de 2020. C) Un (1) Ultimo
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pago por valor de valor de Dos Millones Doscientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete
Pesos ($2.266.667) COP Incluido IVA, por el mes de Diciembre de 2020.

Valor total de los Tres (3) contratos $105.400.002

Ocho (8) contratos por valor de $38.233.334 C/U - A) Un (1) Primer pago por valor de Dos Millones
Cuatrocientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($2.466.667) COP Incluido IVA, por
el mes de Febrero de 2020. B) Nueve (9) pagos iguales por valor de Tres Millones Setecientos Mil
Pesos ($3.700.000) COP Incluido IVA, por los meses de Marzo y Noviembre de 2020. C) Un (1) Ultimo
pago por valor de Dos Millones Cuatrocientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos
($2.466.667) COP Incluido IVA, por el mes de Diciembre de 2020.

Valor total de los Ocho (8) contratos $305.866.672

Monto Total de los 22 Contratos: $629.683.344 COP Incluido IVA

MODALIDAD SELECCION: El objeto que se requiere contratar por el centro de formacion
corresponden a la prestacion de servicios personales (Instructor), que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece que estos contratos son
los que celebran las entidades estatales con personas naturales, previa verificacion de la inexistencia
de personal de planta de la entidad que pueda satisfacer la necesidad o porque requiere de
conocimientos especializados; el contrato serd para desarrollar actividades relacionadas con el
funcionamiento de la entidad, articulo 2 numeral 4 literal H de la Ley 1150 de 2007, capitulo IV del
Decreto 1510 de 2013 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; por consiguiente el mismo
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.
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